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POMOCY, SPOLECZNE]I]
96 — 300 iYRARDOW, UL. SOSABOWSKIEGO 23
Tel/fax: (46) 855 37 85; (46) 856 27 77; e-mail: biuro@dpssosabowski.pl

Zyrardow, 28.11.2025

ZAPYTANIE OFERTOWE

»Swiadezenie uslug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw w ramach badan wstepnych,
okresowych i kontrolnych w 2026 r.”

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Zyrardowie ul. Sosabowskiego 23 zwraca si¢ z prosbg o

przedstawienie Panstwa oferty cenowej z uwzglednieniem ponizszych wymagai:

Przedmiot zamowienia: ,,Swiadczenie uslug z zakresu medycyny pracy dla pracownikow w ramach badan

wstepnych, okresowych i kontrolnych w 2026 r.”
Termin realizacji umowy: od 01 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
Kryteria oceny ofert: cena.

Oferta ma zawieraé nastepujgce dokumenty: Formularz ofertowy (zatgcznik nr 1)
Zaparafowany wzor umowy (zalacznik nr 2).

Osoba uprawniona do kontaktu w sprawie jest:

Rymarczyk Marta tel. 669 732 233 w godz. 8:00 — 15:00 ; email: biuro@dpssosabowski.pl.

Miejsce, termin i sposéb skladania ofert:

Termin skladania ofert uplywa 12 grudnia 2025 r. o godz. 12:00.

Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty do
Zamawiajacego, a nie data jej wyslania. O wynikach postgpowania Zamawiajacy zawiadomi pisemnie
Oferentéw w ciggu 14 dni od rozstrzygniecia postgpowania, przesylajac informacje na adres
korespondencyjny lub poczty elektronicznej.

Oferty mozna skladacé:

- oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej lub elektronicznej - w jezyku polskim,

- osobiscie w godzinach 8:00 — 14:00 w sekretariacie DPS lub listownic na adres DPS-u: z dopiskiem
Zapytanie ofertowe ,Swiadczenie uslug z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw w ramach badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych w 2026 r.”

- za posrednictwem poczty elektronicznej w formie skanéw formularzy ofertowych jako pliki zalaczone

do korespondencji na adres: biuro@dpssosabowski.pl; pliki powinny by¢ zapisane w formacie

umozliwiajgcym odczytanie ich tresci np. PDF.
Niniejsze zapytanie stanowi postgpowanie w zakresie rozeznania rynku i nie zobowigzuj¢ stron do

bezwzglgdnego zawarcia umowy. DYREK"
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Zalyeznik nr 2
UMOWA NE. covsoirssommmmmssssnmnannsnens
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gawarta WO e r. w Zyrardowie pomiedzy

Powiatem Zyrardowskim ul. B. Limanowskiego 45; 96-300 Zyrardéw, NIP: 838-16-10-589,
w ktorego imieniu dziata:

Dom Pomocy Spolecznej ul. Sosabowskiego 23, 96-300 Zyrardéw reprezentowany

przez: mgr Ewe Bombala - Dyrektor DPS,

zwany w tresci umowy ZLECENIODAWCA / ZAMAWIAJACYM

przy kontrasygnacie Glownego Ksiggowego — mgr Urszula Bogusz - Pliszewska,
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zwany w tresci umowy ZLECENIOBIORCA / WYKONAWCA

Na podstawic przeprowadzonego postepowania w trybie zapytania ofertowego na Swiadezenie uslug
z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw w ramach badai wstepnych, okresowych i kontrolnych
w 2026 zgodnie z regulaminem udzielania zaméwien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane
na potrzeby Domu Pomocy Spolecznej w Zyrardowie o wartosci nie przekraczajacej kwoty okreslonej
w art. 2 ust. | pkt. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, ktérego otwarcie
ofert odbylo si¢ w dniu 12.12.2025 r. zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1.

Zleceniobiorca obejmuje pracownikdw oraz inne osoby Zleceniodawcy (kandydatéw do pracy) opickg
zdrowotng, okreslong w ustawie z dnia 27.06.1997 1. o stuzbie medycyny pracy w zakresie okreslonym

w § 2 umowy.

8 2.

Zakres opieki zdrowotnej $wiadczonej przez Zleceniobiorcg na rzecz oséb skierowanych przez
Zleceniodawce obejmuje:
1. Wykonanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w kodeksie pracy.
2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, niezbedng ze wzglgdu na warunki pracy.
3. Podstawg wykonania $wiadczef jest pisemne skierowanie Zleceniodawcy zawierajgce migdzy
innymi dane osobowe pracownika, okreslenie dokladnie rodzaj pracy, ktdrg ma wykonywac,
opis zagrozen na danym stanowisku pracy, rodzaj badania.

§ 3.

Zleceniobiorca po przeprowadzeniu okreslonych w § 2 pkt.1 badan oraz innych wymaganych
przepisami wypadkach wystawia zaswiadczenia lekarskie odpowiedniej tresci, ktdre wrecza badanemu

pracownikowi.

§ 4.

Zleceniodawcey stluzy prawo kontrolowania sposobu wykonywania przez Zleceniobiorce
postanowien umowy.

§ 5.

Zleceniodawca zobowigzany jest wobec Zleceniobiorcy do:
1. Informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych
wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikow.
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2. Zapewnienia udzialu w komisji bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajgcej na terenie
Zleceniodawcy.

3. Zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy, w celu dokonania oceny warunkow prac.
Udostepnienia dokumentacji wynikéw kontroli, w czgsci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia.

§ 6.

1. Strony ustalajg kwoty brutto za przeprowadzone badania pracownikdw zgodnie z zalgcznikiem
Nr 1 do umowy.

2. Lekarz zakresu medycyny pracy moze poszerzy¢ zakres badan profilaktycznych o konieczne
badania specjalistyczne lub konsultacyjne, jezeli wg jego oceny wydanie za$wiadczenia
o zdolInos$ci do pracy wymaga przeprowadzenia dodatkowych badan.

3. Zleceniobiorcy za wykonanie swiadczen okreslonych w umowie przystuguje wynagrodzenie
wg przestawionych faktur po zakonczeniu czynnosci objetych niniejszg umowa w terminie
14 dni od otrzymania faktury. Od nieterminowych wplat moga by¢ naliczone od Zleceniobiorcy
odsetki ustawowe.

§7.

Zleceniobiorca moze w przypadku braku mozliwosci realizacji niektorych $wiadczen we wlasnej
siedzibie zleci¢ ich wykonanie innym zakladom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonujgcym
te $wiadczenia w ramach praktyki indywidualnej (badania diagnostyczne, specjalistyczne, konsultacje
lekarskie itp.).

§ 8.

Umowg zawiera si¢ na okres od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r. z mozliwoscia jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

§9.

Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
ustawy, o ktorej mowa w § 1 oraz inne, majace odpowiednie zastosowanie.

§11.

Spory zwigzane z realizacja umowy strony w miar¢ mozliwosci zatatwia¢ bedg polubownie,
ostatecznie wlasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest Sad Powszechny wlasciwy dla siedziby

Zleceniodawey.
§ 12.

Umowe sporzgdzono w 2 egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Zleceniobiorcy, 1 egzemplarz
dla Zleceniodawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
DYREKTOR
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Zalaczniki do umowy:
Zalgcznik nr 1 — Formularz ofertowy Wykonawcy



